Jak se u¢ime?

Motto: Co jsem slySel, to jsem zapomnél, co jsem vidél, to jsem si zapamatoval, co jsem vyzkousel,
tomu jsem porozumél. (Konfucius)

V tomto ¢isle novin Sportovka porovname dvé odlisna pojeti vyuky ucitele a predstavime Vam
nekteré strategie ucent, které v nasi skole vyuzivame.

Z vyzkumt mozku (viz zdroj: Kovalikova, S., Olsenova, K.: Integrovana tematicka vyuka. Spirdla,
Kromeriz 1995) vyplyva tato tzv. pyramida uceni, ktera ukazuje na vztah uceni a naSeho
zapamatovani. Kolik si pamatujeme?

10% toho, co slysime,

15% toho, co vidime,

20% toho, co soucasné vidime a slySime,
40% toho, o ¢em diskutujeme,

80% toho, co ptimo prozijeme ¢i délame
90% toho, co u¢ime ostatni
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Na zakladé vySe uvedeného mi dovolte malé srovnani dvou pojeti vyuky.

Ucitel jako sdélovatel ,,pravd“. Ucitel vi nejvic a tak povida, prednasi, sd€luje, co vi (protoze vi
opravdu hodng) a tak uci©??? Cilem ucitele je pfipravit zaky co nejlépe! Otazka je na co? Nacpat
zaktim do hlavy co nejvic, predat informace a znalosti. To zname vSichni dfive narozeni, ale ruku na
srdce, co z toho vime jako dospéli dnes? A hlavng, co z toho dnes vyuZijeme? Zak se v tomto pojeti
vyuky u¢i nazpamét’, zopakovat, prefikat.... UCeni se nazpamét, nemusi byt v zdsad¢ Spatné, jenze
v dne$nim svété informace piibyvaji obrovskym tempem, za kazdé 3 roky se mnozstvi informaci na
planeté zdvojnasobi!!! Kdo dnes tedy muize fict, co ze soucasnych znalosti budeme potiebovat za 10
let? A co za 20, az ptjdou soucasni zaci zakladnich §kol do pracovniho Zivota?

Jisté€Ze jsou témata a oblasti, u kterych je memorovani nutné a na misté. K tomu vyuzivame napf. tyto
vyukové strategie:

o Uceni pro zapamatovani — pribézné opakovani, shrnuti, mnemotechnické pomucky, zabavné
opakovaci metody, opakovaci otazky, testy.

o Prakticka cvi€eni — zaci maji praktickou roli, prace s pracovnim seSitem.

o Vyklad (jako rychla metoda seznamovani s latkou) — vedeny ucitelem nebo zakem, skupinou
zaka, kladeni kontrolnich otazek.

Presto jisté znate z vlastni zkuSenosti, Ze to, co se ucit nechceme, k ¢emu mame odpor a nevidime
v tom smysl, to nas nebavi a to se zpravidla nenau¢ime. A kdyZ ano, tak na nejbliz$i testovani a pak
rychle zapomeneme. Znate to?

Uditel je priivodce, ktery piedevsim inspiruje, jeho cilem je pfipravit zaky co nejlépe na soucasny i
budouci svét. Zak si samoziejmé osvojuje zakladni védomosti, jasny a utfidény systém poznani, na
kterém bude rozvijet své celozivotni uceni, soubor univerzaln¢ vyuzitelnych dovednosti, schopnosti,
tzv. KOMPETENCI (ZPUSOBILOSTI) pro feSeni praktickych studijnich a Zivotnich situaci.
Zakladnimi kompetencemi jsou: umet se ucit, fesit problémy, pracovat v tymu, zit ve skuping, umét se
prosadit, sebehodnotit, vnimat svobodu vlastni i druhych.

Co k tomuto pojeti vyuky potiebujeme? PredevSim pfiznivé a bezpecné, motivujici prostredi, dale
efektivni metody a formy prace, smysluplné poznatky a vyuku v souvislostech a také vyuku, ktera u
zakl rozviji kompetence.



Predstavime vam nékolik vyukovych strategii, které odpovidaji spiSe druhému pojeti vyuky:
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Skupinova prace Zaki — volené tikoly, brainstorming, vzajemna kontrola, pomoc. Déti si
kromée informaci o u¢ivu osvojuji také dovednost spolupracovat, rozdélovat praci, planovat ji a
dalsi pracovni, komunikativni, socialni a personalni kompetence.

Problémové vyucovani - nepfedkladat hotové informace, ale na zakladé toho, co déti jiz
znaji, formulovat problém, ktery pak maji fesit (individudlné, ve dvojici nebo ve skuping).
Zaci tak rozvijeji své kompetence k feeni problémii.

Projektové vyucovani - Zaci jsou vedeni k samostatnému zpracovani zadanych ukoll a
ziskavaji zkuSenosti s praktickou Cinnosti a experimentovanim. Propojuje vSechny predméty
vyuky.

Z:ak uclitelem — zak (nebo vice zakll) prezentuje ostatnim spoluzakdm pfipravené téma, ucivo.
Zaci tak rozvijeji zejména své kompetence k ugeni, kompetence komunikativni a kompetence
pracovni. Ucitel plni funkci poradenskou.

Komunitni kruh — setkani zaki, ktefi sedi Casto skutecné v kruhu a spolec¢n¢ fesi problémy
tfidy, ro¢niku, mésta, spole¢nosti. UCi se tak hledat odpovédi na otazky spojené s vychovou,
vzdélavanim apod. Komunitni kruh poskytuje zakim prostor pro prezentovani, formovani i
pfipadnou korekcei jejich postoji k nejriiznéj$im otdzkdm a skutecnostem, které se jich tykaji.
Rozviji kompetence komunikativni, obCanské, socidlni a personalni a kompetence k feseni
probléml.

Prace s textem - dovednost orientovat se v textu, vyhledavat dilezité idaje, chapat smysl
textu a schopnost vyjadrit jej vlastnimi slovy, diiraz na ¢teni s porozuménim. Prace s odbornou
1 krasnou literaturou, dennim tiskem.

Konstruktivistickd pedagogika — ucitel navozuje takové situace, ve kterych si zak
uvédomuje nejen to, co jiz vi, ale také to, co jeSté nevi, a je motivovan k tomu, aby si
védomosti, dovednosti a znalosti doplnil, pfipadné je upravil (navazuje na problémové
vyucovani).

Cinnostni ueni - 74k neni pasivnim piijemcem informaci, ale projevuje vlastni iniciativu,
pracuje, premysli, hovoti a tvoii. Vlastni manipulaci s pomtckami a vlastni tvorbou uloh
ziskava rychle a trvale praktické zkusenosti, k ¢emu novy poznatek nebo dovednost slouzi
(napt. v matematice potiebné algoritmy a pravidla). Vytvafi podminky pro vzajemnou
komunikaci nejen mezi uCitelem a zakem, ale i mezi zaky navzajem, rozviji smysl pro
tymovou praci a umoziuje aktivni zapojeni v§ech zakl do vyuky.

Hry, simulace, hry roli - metody aktivniho uceni, intenzivni zapojeni do vyuky (kvizy,
soutéze, problémové lohy, ¢innosti a hry).
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